PATVIRTINTA

UAB ,,Naujasis turgus* valdybos
2024 mety vasario 8 dienos,
Posédzio Nr. 2024/2

UAB ,,NAUJASIS TURGUS“ VADOVO ATLYGIO POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjicio 23 d. nutarimo Nr.1341
»Deél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio® nuostatomis, bei Klaipédos
miesto savivaldybés mero 2024-01-22 potvarkiu Nr. M-75 ,Dél Klaipédos miesto
savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokesCio tvarkos apraso patvirtinimo*
patvirtintas Savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokes¢io tvarkos apraso
nuostatas yra parengta UAB , Naujasis turgus® vadovo atlygio politika. Si atlygio politika
(toliau — Politika) apibrézia reikalavimus ir gaires UAB ,,Naujasis turgus* bendrovés (toliau
— Bendrovés) vadovo atlygio nustatymui.

Il SKYRIUS
VARTOJAMOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

2.1. Atlygis — uz atlickama darba mokamas finansinis atlygis, kurj sudaro pareiginé
alga, kintamoji dalis ir premija.

2.2. Pareiginé alga — pastovi darbo uzmokescio dalis.

2.3. Pareiginés algos dydzio ribos - Parecigybés lygiui nustatyta minimali ir maksimali
pastovioji atlygio dalies riba, nustatyta koeficientu.

2.4. Kintamoji atlygio dalis —nustatoma uz Bendrovei vienintelio akcininko likes¢iy
raSte ir Bendrovés strateginiame veiklos plane nustatyty tiksly (veiklos ir finansiniy
rodikliy) jgyvendinimg.

2.5. Premija - gali baiti skiriama uz i$skirtinj indélj jgyvendinant Bendrovés veiklos
tikslus arba pasiektus papildomus iSskirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams
metams.

2.6. Bendroveés vadovas — UAB ,,Naujasis turgus* direktorius.



11 SKYRIUS
ATLYGIO SUDEDAMOSIOS DALYS IR NUSTATYMO PAGRINDINIAI
PRINCIPAI

3.1. Bendrovés vadovag renka ir atSaukia bei atleidzia 1§ pareigy, nustato jo atlygj, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas UAB ,,Naujasis turgus® bendrovés

valdyba.

3.2. Konkrety pareiginés algos koeficiento dyd; ir kintamos dalies dydj nustato bendrovés
valdyba, atsizvelgusi | Klaipédos miesto savivaldybés mero sitilyma.

3.3. Bendrovés vadovo atlygi sudaro dvi dalys: pastovioji dalis ir kintamoji dalis:

3.3.1. Pareiginé alga apskaiciuojama, pareiginés algos koeficientg padauginus i$§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio, nustatyto Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui
perskai¢iavimo jstatyme. Sio jstatymo 2 straipsnyje pareiginei algai nuo 2024 m.
sausio 1 d. perskaiCiuoti yra taikomas bazinis dydis, kuris lygus Valstybinés duomeny
agentliros paskelbtam 2022 mety vidutiniam ménesiniam Salies (su individualiomis
jmonémis) darbo uzmokesciui ir yra 1 785,4 euro.

3.3.2. Bendrovés vadovo pareiginés algos dydzio koeficiento ribos yra 1,6-4,3.

3.3.3. Kintamoji atlygio dalis negali virSyti 100 proc. Bendrovés vadovui prag¢jusiais
finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos. Kintamoji dalis iSmokama vieng
kartg, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius,
atsizvelgiant | Bendrovés vienintelio akcininko liikes€iy raste ir strateginiame veiklos
plane nustatyty tiksly pasiekimo jvertinimo rezultatus (vertinimg atlikus Klaipédos
miesto savivaldybés tarybos ir mero nustatyta tvarka).

3.3.4. Premija gali biiti skiriama Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucijos (Klaipédos miesto savivaldybés mero) ir /arba Bendrovés valdybos uz
i§skirtinj Bendrovés vadovo indé¢lj jgyvendinant Bendrovés tikslus arba pasiektus
18skirtinius rezultatus pasibaigus finansiniams metams Bendrovés vadovui gali skirti
premija, kurios dydis negali vir§yti jo 1 pareiginés algos dydzio.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1. Sprendimus dél Bendrovés vadovo kvalifikacijos kélimo mokymy, dalyvavimo
konferencijose, komandiruo€iy ir atsiskaitymg apie mokymuose, konferencijose,
komandiruotése gauta naudg jo profesiniam tobulé¢jimui, jgytas Zinias bei patirtj, uzmegztus
imonei naudingus kontaktus ir kaip jgytos zinios bei patirtis gali biiti panaudota kuriant
Bendrovés pridéting vertg pagal kompetencija priima valdyba.

4.2. Bendrovés vadovo atlygio politika kei¢iama ir atnaujinama pasikeitus teisés aktams arba
iSkilus pakeitimo biitinybei.



