
 

 

ĮMONĖS  UAB „NAUJASIS TURGUS“ 

INFORMACIJA APIE STRATEGINIO VEIKLOS PLANO IR LŪKESČIŲ RAŠTO ĮGYVENDINIMO REZULTATUS 2023-12-31 BŪKLEI 

 

2024-03-28 

  

 

Eil. 

Nr. 

Rezultatai 2023 metais 

SVP 

elementa

s 

Vertinimo kriterijai 

Pastabos, paaiškinimai 
Nustatyti kriterijai n metais 

20XX-03-31 

būklei 

20XX-06-30 būklei 2023-09-30 būklei 2023-12-31 būklei 

Rodiklis 
Matavimo 

vnt. 
Planas 

Fak

tas 

Įgyvendi

nimas  

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas  

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas  

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas  

(proc.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1.  

Nefinansi

niai 

veiklos 

rodikliai 

 Prekybinink

ų, vykdančių 

prekybą, 

turgavietėje 

(vidutinis 

dienos 

prekiautojų 

skaičius)  

Vnt.  >240         286 100 

 

2. 

 Nuomojamųj

ų patalpų 

užimtumas 

Proc. >70   

    92 100  

 

 Pastovių 

prekiautojų 

dalis 

Proc. >90   

    90 100  

 

 Darbuotojų 

pasitenkinim

o indeksas 

Proc. >70   

    75,4 100  

 

Finansini

ai veiklos 

rodikliai 

Grynasis 

pelningumas 
Proc. ≥ 3   

    12,84 100  

 

 Skolos ir 

nuosavybės 

santykis 

Koef. ≤ 0,5   

    0,05 100  

 

 

Dividendai 

iki 20 proc. 

bendrovės 

paskirstyti

no pelno 

   

  -  36700,

00 Eur, 

t.y.20 

proc. 

100  



2 

 

1. Lūkesčių rašte nustatytų tikslų įgyvendinimo vidurkis       100  

Eil. 

Nr. 

Rezultatai 2023 metais 

SVP 

elementa

s 

Vertinimo kriterijai 

Pastabos, paaiškinimai 
Nustatyti kriterijai n metais 

20XX-03-31 

būklei 

20XX-06-30 būklei 2023-09-30 būklei 2023-12-31 būklei 

Rodiklis 
Matavimo 

vnt. 
Planas 

Fak

tas 

Įgyvendi

nimas  

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas  

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas  

(proc.) 

Faktas 

Įgyvendi

nimas  

(proc.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

 
SVP 

Tikslai 

1strateginis 

tikslas 

3 

uždaviniai 
    

   100 100  

  
2 strateginis 

tikslas 

4 

uždaviniai 
    

   100 100  

  
3 strateginis 

tikslas 

4 

uždaviniai 
    

   100 100  

  
4 strateginis 

tikslas 

6 

uždaviniai 
    

   100 100  

  
5 strateginis 

tikslas 

2 

uždaviniai 
    

   100 100  

2. SVP nustatytų tikslų įgyvendinimo vidurkis      100 100  

  

 

 

Kolegialaus organo (vadovo) vertinimas: Nefinansiniai, finansiniai veiklos rodikliai ir SVP tikslai pasiekti 100%, tai rodo aukštą vadovavimo efektyvumą ir 

bendrosios strategijos veiksmingumą. Tai įrodo valdybos ir viso kolektyvo sugebėjimą dirbti kaip komanda, siekiant bendro tikslo. Taip pat tai pabrėžia mūsų 

pajėgumus siekti dar aukštesnių tikslų ateityje. 

Atsiliepimai ir pasiūlymai: Tikslai pasiekti dirbant tikslingai, atsakingai. Svarbiausia užduotis - siekti iškeltų tikslų įgyvendinimo, vadovaujantis apsibrėžtais 

uždaviniais.  

 

 

 

______________________________________ 


